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MANDAT DU
GROUPE CONSULTATIF DE PLANIFICATION STRATEGIQUE

Note du traducteur : Pour la clarté du texte, dans le présent document, le masculin générique englobe le féminin.

Objectif :

Wrestling Canada Lutte (WCL) met en place un groupe consultatif de planification
stratégique (ci-aprés « Groupe consultatif » ou « Groupe ») afin d’orienter U’élaboration du
nouveau plan stratégique de WCL. Le Groupe agira en tant que garant du processus de
planification, en apportant des connaissances et des points de vue sectoriels tout au long
du processus de planification stratégique afin de veiller a ce que le plan stratégique reflete
les besoins en constante évolution du systeme sportif et des participants.

Le Groupe joue un role consultatif auprés du conseil d’administration et de la haute
direction et ne dispose d’aucun pouvoir décisionnel.

Portée et responsabilités :

Le Groupe apportera des informations, des défis et des perspectives pour soutenir le

processus de planification stratégique, et notammentil :

« participera a des sessions de planification animées et a des réunions de bilan;

« présentera des analyses fondées sur l'expérience;

« examinera les données, les retours d'expérience et les documents de référence;

« apportera des contributions sur les priorités et les objectifs stratégiques;

. partagera des points de vue sur les risques, les tendances émergentes et les besoins
du systeme; et

« examinera les projets de documents et les recommandations et formulera des
commentaires a leur sujet.

Composition:

Le Groupe est destiné a étre composé d’un échantillon représentatif et diversifié de
représentants, qui seront soutenus par la firme Sheffe Consulting. Pour soutenir cette
initiative, WCL recherche des volontaires parmiles groupes représentatifs suivants de WCL:

« lesathletes (1) - a savoir un athlete actuel de l'équipe nationale ou un athlete retraité
de l'équipe nationale (depuis moins de 4 ans);

« lesentraineurs (1);

« les officiels (1);

« lesassociations provinciales et territoriales, et les clubs de lutte (1).
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Tout sera mis en ceuvre pour que le Groupe consultatif reflete la diversité des origines, des
expériences, des points de vue et des régions géographiques, conformément a
’engagement de WCL en faveur de ’équité, de la diversité et de Uinclusion.

Les membres seront nommeés par la directrice générale.

Président:

La directrice générale assumera la présidence du Groupe consultatif et aura les fonctions
suivantes :

« établirl'ordre du jour des réunions en collaboration avec les consultants;

« animerlesréunions et veiller a ce que les discussions soient fructueuses; et

« assurer laliaison principale avec le conseil d'administration.

Mandat et réunions :

« Le Groupe est un organe a durée déterminée, créé pour la durée du processus de
planification stratégique. La durée prévue s'étend de juin 2026 a mars 2027, sauf
prolongation par le conseil d'administration.

« Le Groupe se réunira en ligne, environ 4 a 6 fois au cours de son mandat, ou selon les
besoins.

« Letemps aconsacrer a cette mission est estimé a environ 24 heures au total, y compris
les réunions et le temps de préparation entre les réunions.

« Lapremiere réunion est prévue mi-juin 2026.

« Lequorum est constitué par la majorité simple des membres

Confidentialité et conduite :

Les membres du Groupe sont tenus de :

« agirdans le meilleurintérét de WCL;

- assister auxréunions ety participer;

« examiner les documents a l'avance;

« apporter des contributions constructives et stratégiques;
- respecter la confidentialité, le cas échéant; et

« signaler tout conflit d'intéréts réel ou apparent.

Rapports :
La présidente présente des rapports de synthése au conseil d'administration et aux
membres a chaque étape clé. Le plan final sera approuvé par le conseil d'administration.

Comment postuler:
Sivous étes intéressé(e), veuillez remplir le formulaire de manifestation d'intérét avant lafin
de la journée du lundi 25 mai 2026.



https://forms.gle/efYV8TfCiKoysRmHA

